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PRESENTACION

La politica forestal se compone de la regulacion y herramientas para desarrollar las
actividades inherentes a la autoridad en el ambito forestal. De acuerdo con la fraccion |,
articulo 16 de la Ley General de Desarrollo Sustentable (LGDS), la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) tiene la atribucién de formular y conducir
la politica nacional de desarrollo forestal sustentable y asegurar su congruencia con la
politica ambiental y de recursos naturales nacionales, asf como las relacionadas con el
desarrollo rural. Asi mismo, las fracciones | y XXII del articulo 22 de la misma Ley sefialan
que es atribucion de la Comision Nacional Forestal participar en la formulacion vy
aplicacién de la politica nacional del desarrollo forestal sustentable y ejecutar y promover
los programas productivos de restauraciéon, conservacion y de aprovechamiento
sustentable de suelos y sus ecosistemas respectivamente.

El Programa Especifico de Intervencién Institucional de Capacitacion y Cultura Forestal se
crea a partir de la necesidad de contar con un instrumento de planeacién que permita
orientar, cuantificar y dar seguimiento a las acciones en materia de cultura vy
capacitacion, como elemento transversal en el desarrollo e implementacién de la politica
en materia forestal plasmada en el Programa Nacional Forestal 2013 — 2018.

El principal problema que atiende este Programa comprende la sensibilizacion inicial asf
como la generacién y desarrollo de cultura forestal, educacién, conocimientos vy
capacidades en todas aquellas personas que de una forma u otra tienen alguna relacion
con los ecosistemas forestales. Incluyendo en el grupo de atencion a los usuarios
directos o indirectos de los productos, bienes y servicios que derivan de los recursos
forestales del Pals. Por lo que el publico a atender puede equipararse a la poblacion en
México, mas de 120 millones de personas de acuerdo a cifras del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEG).

Fundamento por el cual, para delimitar un alcance que pueda ser factible de atender este
Programa se enfoca en el publico que tiene un vinculo directo con las actividades
forestales, es decir: pobladores, duenos, poseedores, industriales, comercializadores,
técnicos; o bien un vinculo indirecto como: profesionistas, estudiantes y publico con
interés en la actividad forestal.

En este Programa se establecen las estrategias y lineas de accion a seguir por la Gerencia
de Educacion y Capacitaciéon y la Gerencia de Cultura Forestal para atender el problema
pUblico descrito en el presente documento.
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A través de este Programa se busca lograr el adecuado seguimiento para poder evaluar
el impacto de las intervenciones que en materia de capacitacién y cultura forestal se
realicen.
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La complejidad de los problemas publicos va mas alla del ambito ecolégico, pues implican
a la sociedad, la economia y la politica. En el caso del problema que sera objeto en este
Programa, se identifica que existe una gran oportunidad para una mayor sensibilidad,
marco de conocimientos y capacidades de los actores forestales, por lo que se establece
un programa de capacitacion y cultura forestal cuyo propdésito sea fortalecer la relacion
entre los actores directos e indirectos con los ecosistemas forestales. Lo anterior
permitira proteger, conservar y aprovechar los recursos de manera sustentable a través
de la implementacion de talleres de sensibilizacion y divulgacion de la cultura forestal, asi
como impartir, fomentar y apoyar acciones de generacién, adopcién y transferencia de
conocimientos y habilidades en materia forestal.

El Programa de Capacitacién y Cultura Forestal es el documento de planeacion en el que
se definen objetivos, estrategias, lineas de accidn, indicadores y metas, asi como
periodos de cumplimiento, esto con el fin de generar politicas publicas enfocadas en la
importancia de estos temas.

II. MARCO NORMATIVO

El fundamento legal esta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Articulos 25 y 26), en la Ley de Planeacién (Articulos 12, 16, 17 y 27) y en la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales (Articulos 46, 47 y 50). En este contexto, se ha
integrado este Programa Especifico de Intervencion Institucional.

Asi mismo, se toman como elementos orientadores los siguientes instrumentos
normativos y de planeacion:

e ey General de Desarrollo Forestal Sustentable y su reglamento
e Estatuto organico de la CONAFOR

e Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

e Matrices de indicadores de los programas presupuestarios

e Programa Estratégico Forestal para México 2025 (vigente)

e Programa Nacional Forestal 2013 - 2018

e Manual Operativo del Proyecto de Bosques y Cambio Climéatico
e Reglas de Operacién del Programa Nacional Forestal

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
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Referente al marco normativo de la capacitaciéon y cultura forestal, se citan:

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable en sus articulos 147 y 1438.
Estatuto organico de la CONAFOR en su articulo 20

Programa Nacional de Desarrollo en sus Objetivo Il. México Incluyente, Objetivo
lIl. México con educacién con calidad y Objetivo V. México préspero

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales en su Objetivo 6.
Desarrollar, promover vy aplicar instrumentos de politica, informacion,
investigacion, educacion, capacitacion, participacion y derechos humanos para
fortalecer la gobernanza forestal

Programa Nacional Forestal en sus Objetivos 4. Impulsar y fortalecer la
gobernanza forestal y el desarrollo de capacidades locales y Objetivo 5. Promover
y propiciar un marco institucional facilitador del desarrollo forestal sustentable
Programa Nacional de Educacion y Capacitacion Forestal 2025

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles en su Capitulo XV Bis en sus
articulos 91-Ay 91-C
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3.1.- Problema Publico

Los productores y otros actores involucrados directa e indirectamente en el sector
forestal, tienen conocimientos forestales limitados y en casos obsoletos, poca
sensibilizaciéon y falta de un marco de capacidades que les permita una mejor toma de
decisiones relacionadas con los recursos forestales y el uso sustentable de los mismos.

3.2.- Dimension y contexto del problema.

A través de la gestion de trece afios de la CONAFOR, se cuenta con un padrén de
beneficiarios de mas de 17,000 personas fisicas o morales que han recibido diversos
subsidios y que deberfan ser emisarios o promotores de las buenas practicas de
conservacion y manejo forestal sustentable, al haber participado y recibido la asesoria
especifica y especializada sobre los diversos apoyos (SIGA 1.

Ellos han observado y constatado los beneficios ecoldgicos y socioeconémicos al
implementar actividades de capacitacion y cultura forestal en terrenos ampliamente
conocidos por ellos. Sin embargo, aln al haber recibido todos aqguellos beneficios, y que la
percepcién de los beneficiarios en lo general es positiva con los apoyos recibidos, ya que
se obtienen ingresos econémicos y se generan empleos, pero una vez que se retira el
apoyo, las actividades de cambio de uso de suelo contindan, y en muchas ocasiones, en
detrimento de las areas forestales (Evaluacién Externa; 2009).

Por otro lado, aungue el consumo aparente de productos forestales es de 18,787 miles
de m?3r del periodo de 2008 a 2012, la produccién en el mismo periodo ha tenido un
decremento pero no asi el consumo de los mismos, provenientes de importaciones; por
lo que se puede argumentar que la percepcidon de los consumidores de recursos
forestales maderables y no maderables, sigue siendo ajena a la realidad forestal de los
bosques y de las comunidades de México, ya que desconocen el origen de los productos
gue estan consumiendo asi como todo el esfuerzo de producciéon, transformacion y
comercializacion de los productores y empresas mexicanas lo que trae como
consecuencia la no valoracion y falta de sensibilizacion hacia los mismos. La
sensibilizacion inicial es la base para poder construir un proceso formativo donde la
apropiacion y revaloracion son el principio fundamental para que éste tenga un impacto
real en el proceso productivo.

En la actualidad el tema ambiental esta de moda y se utiliza como estrategia de
comercializacion de muchos productos, gue en la mayoria no tienen mucha relaciéon con
la conservacién de los ecosistemas forestales. Lo anterior sucede debido a la carencia de
informacién medular entre el publico en general y los generadores del conocimiento de
los diferentes niveles educativos, prueba de esto es que se desconoce la presencia de
derivados de los recursos no maderables en productos de uso cotidiano.
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Otros aspectos en los que se identifica la carencia de informacién entre los diferentes
actores de la sociedad en general, son los temas o conceptos sobre la valoracion de los
servicios ambientales que proporcionan los ecosistemas forestales, y que debieran ser
parte de la cultura de nuestra sociedad, y sin embargo, no existen o incluso son
pobremente abordados por el mismo sector forestal.

Los indicadores nacionales como el indice de cambio de uso de suelo y la tasa anual de
deforestacion, por los que se puede determinar el deterioro de los ecosistemas
forestales nos dan una primera impresion que en este sector, las actividades
agropecuarias ocupan un lugar primordial en la economia de las familias. Esto es un
reflejo de la falta de capacitacién y cultura forestal de una gran parte de los 6.9 millones
de habitantes de las zonas forestales (INEGD.

Las actividades que estan orientadas hacia el manejo y aprovechamiento de los recursos
forestales, aparentemente no han aportado el sustento necesario para las familias que
viven de los bosques. No se tiene la certeza del origen de las materias primas o
productos forestales que circulan por los canales de comercializacion hasta los
consumidores de madera o productos en México.

La dimensién de la problemética en capacitacion del sector forestal del palis, donde la
poblacién que requiere algln nivel de capacitacion o sensibilizaciéon es mucho mayor al
esfuerzo implementado por la CONAFOR, que tiene un alcance institucional de 20,000
personas por aflo en promedio (Informe de autoevaluacion, 2013), por ello se ha
trabajado en la focalizacion de recursos en areas prioritarias.

Caso similar ocurre con la sensibilizacion inicial que desarrolle una cultura forestal donde
no solo se limita a la poblacion que vive o interactla directamente con las zonas o
recursos forestales, sino que también se abarca al publico en general, ademas de que con
el alcance que se tiene por los nuevas tecnologias de informacién, la divulgacién de la
cultura forestal tiene el potencial de rebasar fronteras. Dado que abarca potencialmente
a toda la poblacion interesada en adoptar una cultura forestal, resultaria poco factible
contar con los recursos necesarios para lograrlo. Por lo que se consideran herramientas
innovadoras para incrementar la potencializacion de las actividades y por lo tanto se
considera necesario construir una red de divulgacién de la cultura forestal en donde se
involucre a personal externo a la Institucién para lograr impactar a un segmento mas
amplio de la poblacion.

Como resultado del diagnostico, es necesario establecer estrategias y lineas de accion
que lleven a los actores involucrados en el sector a que se sensibilicen, capaciten,
concienticen e identifiqguen los beneficios sociales, econémicos y ambientales del uso
sustentable de los recursos forestales, para implementar acciones, aplicando
conocimientos en materia de manejo y conservacion.
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3.3.- Poblacion potencial, prioritaria y objetivo
Potencial

Para el calculo de la poblacién potencial debido a que, por las caracteristicas del
problema publico donde el universo es tan grande como la poblacién total que vive en
zonas forestales para el caso de capacitacién, y tan grande como la poblacion total del
pais en el caso de divulgacion de la cultura forestal, se ha definido, en base al histérico de
pUblico atendido por la Institucion dado sus recursos humanos, materiales y financieros,
con una proyeccion estimada en base al mismo.

e Duefos, poseedores, usuarios y consumidores de recursos forestales

e Estudiantes y publico en general interesado que esté involucrado directa o
indirectamente en temas forestales

e Investigadores, Académicos, Profesionistas y Técnicos involucrados en el sector
forestal

e Organizaciones, asociaciones civiles, ONGs vinculadas al sector forestal

Prioritaria

e Duenos y poseedores de recursos forestales
e Jovenesy adultos interesados directa e indirectamente en temas forestales

Objetivo
e Duenos y poseedores de recursos forestales
e Profesionistas, Académicos y Técnicos
e Organizaciones, asociaciones civiles, ONGs
e Jovenesy adultos interesados directa e indirectamente en temas forestales

La poblacion objetivo de este Programa sera atendida a través de la implementacién de
acciones de educacion, talleres, exposiciones, cursos, seminarios, foros, entre otras.
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3.4.- Arbol de problemas

; Falta de conservacion de
Potencial del recurso de Falta de empoderamiento Falta de aprovechamiento cai’:“:zgf ‘iﬁ:‘iﬁg‘r‘f’de recursos, son escasos los
programas piblicos del productor sobre sus integral de los terrenos y g d dp basi recursos forestales.
butilizado recursos recursos forestales ceeCaacs Sdoitas el No los cuid
subu poblacion forestal 0.l05 CUidan y por €s0:sé
van a acabar
Recursos de programas Necesidad de recurrira F o
s A 2 alta de aplicacion de it
publicos destinados a especialistas, procedente ; P oy Desconocimiento del uso
satisfacer necesidades de un ndmero limitado de accones de conservadd, sustentable de los bienes
basicas y no para el ersonas con Iestauradtn ¢ Incrementy servicios que ofrecen los
a) rovegharr?iento (t?nodmientos e/l prochictividad de los . ecosisten?asforestales
P sustentable capacidades / IEQ00

l

Los productores y otros actores involucrados directa e indirectamente en el sector forestal,
tienen conocimientos forestales limitados y en casos obsoletos, poca sensibilizacién y falta
de un marco de capacidades que les permita una mejor toma de decisiones relacionadas
con los recursos forestales y el uso sustentable de los mismos.

( ]

Poco o nulo conocimiento Desconocimiento de los b
sobre las problemas y las Falta de capacitacion y
responsabilidades de consecuencias que cultura forestal enfocada
poseer recursos forestales originadas por el uso al uso sustentable de los
y las consecuencias de su inadecuado de los Tecursos
uso no sustentable 1ecursos 15

| U J
)

Sobreexplotacion de
recursos forestales

Falta de conciencia sobre
el impacto individual al
sector forestal

Uso desmedido de
recursos forestales
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3.5.- Analisis de los involucrados

Matriz para la identificacién de la poblacién potencial

Tipo de actores
institucionales

;Quiénes?

;Qué postura o intereses
tiene en relacion  al
problema?

¢Con qué recursos dispone para
hacer valer su postura?

¢Qué tipo de relacién con el asunto? (sinergias u oportunidades
de coordinacion?

Internos (&reas

Coordinaciones

La cultura y la capacitacion

Las Coordinaciones Generales

Colaboracion con CGPP para la capacitacion y cultura a

de CONAFOR) | Generales son aspectos transversales | tienen recursos tanto | productores en sus formas de organizacion y fortalecimiento
fundamentales para la | econdmicos, humanos asi como | de sus procesos internos de toma de decisiones, capacitacion
correcta realizaciéon de las | materiales para incidir en la | para las empresas forestales comunitarias, plantaciones
actividades institucionales | cultura y la capacitacién forestales comerciales y capacitacion para los prestadores de
servicios técnicos forestales.
Colaboracion con la CGCR para capacitacion y cultura en
atencion en plagas y enfermedades en viveros, produccién de
planta y germoplasma. Colaboraciéon con la CGA en
capacitacion a los servidores publicos en actualizacion de
procesos administrativos que lleven a una eficiencia interna en
la Institucién
Externos (otras | CECADESU, Cuentan con funciones | Cuentan con recursos | La mayoria tiene recursos pero no cuentan con el personal
dependencias Delegaciones de | y/o programas relativos a | financieros y materiales | calificado o bien con el personal técnico que sepa realizar las
de gobierno) SEMARNAT, la educacién, capacitacién | suficientes para la | labores de gestién para la aplicacion de los recursos, por lo que
FIRA, SEDESOL, | y cultura ambiental vy | implementacion de programas | se establecen redes de vinculacion con promotores locales de
CDIl, DIF en | forestal que impliguen una mejora en la | estas dependencias para que de parte de CONAFOR se de
varios Estados y calidad de vida de los | capacitacion y a través de los promotores se gestionen los
Municipios pobladores forestales apoyos.

Coordinacion entre Instituciones para realizar eventos de
difusién, talleres de cultura forestal e intercambio de
experiencias entre productores.

Externos (otros
actores)

Asociaciones
civiles, ONG

Se involucran en las
actividades a nivel local ya
que apoyan en la gestion y
organizacion de talleres y
eventos de cultura vy
capacitacion

Cuentan con capacidad de
convocatoria e influencia
politica y social entres los

productores forestales.

Las asociaciones cuentan con capacidad de gestién por lo que
se establecen estrategias de coordinacién para que sean las
que promuevan y apoyen en la realizacion de eventos de
cultura, educacién no formal y capacitacion forestal.
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IV.-DISENO DE ESCENARIOS
4.1.- Escenario 1: Tendencia de la problematica

La problematica objeto de este Programa se refiere a acciones como cultura forestal
limitada o falta de conocimientos en materia forestal cuyo impacto se ve reflejado en
acciones tangibles como poco o nulo cuidado y respeto por los ecosistemas y sus
elementos, deforestacién, tala clandestina, sobreexplotacion, malas practicas de
conservacion de suelos que provocan mas erosion, reforestaciones en las que la
sobrevivencia es casi nula. Los cuales son la problematica mas importante del sector
atendida en los demas Programas Estratégicos de la Comisién Nacional Forestal.

La Coordinacién General de Educacion y Desarrollo Tecnolégico es un area transversal
gue apoya a las areas para que a través de las acciones de divulgacion de la cultura,
educacion formal y no formal, capacitacion y apoyo a eventos de formacion y desarrollo
de capacidades en general, se puedan abordar la problematica descrita. Aunado a esto, el
universo total de poblacién sobrepasa con mucho las capacidades de la Institucion.

Dado lo anterior y tomando en cuenta que el objeto de este Programa es implementar
acciones de cultura forestal, educacién y capacitacion; para graficar la tendencia de la
problematica se decidid establecer una meta finita que es la que corresponde a la
establecida para el programa presupuestario EQ14- Proteccion forestal de implementar
16,000 acciones en el periodo 2013 2 2018.

En el escenario optimista se plasma el cumplimiento de las acciones tal cual se tienen
programadas en éste y en los distintos instrumentos de planeacion. El escenario
pesimista implica una disminucion de las actividades o semaforo rojo que pudiera
obedecer a diversos factores entre los cuales estd el no contar con presupuesto
suficiente, no contar con el personal suficiente y con la capacitacién adecuada para llevar
a cabo las acciones programadas, presencia de contingencias ambientales, sociales o
sanitarias que impidan a la poblacion objetivo participar en los acciones, reorientacion de
objetivos para atender necesidades especiales.
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4.2 .- Escenario 2: Analisis prospectivo

En el escenario ideal de la situacion, habria que implementar mayor cantidad de acciones,
las cuales no solo arrojen informacién cuantitativa, sino cualitativa. Es necesario buscar
acciones en conjunto entre capacitacion y educacion y cultura forestal, para poder lograr
un mejor engranaje de la sensibilizacion y formacién de habilidades en la poblacion
objetivo y prioritaria.

Es necesario entender y analizar la cultura forestal no como un concepto aislado, sino
como un complemento involucrado de manera transversal en todos los temas forestales.

Cultura forestal es el area encargada de fortalecer el vinculo entre las comunidades vy los
capacitadores pues realiza una sensibilizacion inicial antes de informar. Para realizar
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estas acciones se debe respetar la pertinencia cultural, de otra manera sera imposible
alcanzar los fines disefiados por el area de capacitacion.

Ademas de fortalecer vinculos, el area debe fungir como un importante medio de
divulgacion, no so6lo para los programas de educacion y capacitacion, sino para todos los
programas de la CONAFOR ya que representa una forma sencilla de presentacién de la
informacion técnica con los poseedores de los terrenos forestales y en general de toda la
poblaciéon. Por esta razén es necesario implementar estrategias particulares para cada
sector de la sociedad.

Es necesario realizar una planeacion estratégica eficiente en la cual se involucren todas
las unidades administrativas de la Comision Nacional Forestal para el establecimiento de
acciones de capacitacion orientadas a fortalecer los programas operativos del
PRONAFOR 2013 -2018.

El sector forestal demanda servidores publicos actualizados y profesionalizados, motivo
por el cual es necesario fortalecer los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
del personal de la CONAFOR, a través de acciones de capacitacion, actualizacion,
formacion y profesionalizacion para un mejor desempefio laboral y profesional con
eficiencia y calidad alineado a los programas institucionales.

Derivado de lo anterior, se realizara una planeacion estratégica eficiente en la cual de
manera coordinada con las unidades administrativas de la CONAFOR se establezcan
acciones de capacitacion orientadas a fortalecer los programas operativos de la
CONAFOR, que coadyuven de manera transversal al mejoramiento en: procesos
administrativos, operativos, calidad en el servicio, redisefio de politicas publicas.

La formacion en los Centros de Educacion y Capacitacion Forestal (CECFOR), brinda la
oportunidad a los jovenes de las areas forestales, ejidos y comunidades indigenas para
continuar sus estudios formales, asi como adquirir herramientas técnicas que les
permitan incorporarse al sector productivo forestal y regresar a sus comunidades a ser
lideres de cambio en el desarrollo integral de su comunidad, derivado de lo anterior, los
servicios educativos, académicos y administrativos de los CECFOR’S se deben de
fortalecer con estrategias claras, acciones eficientes que le permitan al nivel directivo la
toma de decisiones correctas que conlleve a brindar una educacién de calidad que
demanda el Pais. Para el fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos se

disefiara e implementara el plan educativo institucional de los CECFOR’S.

A partir del 2010, la Gerencia de Educacion y Capacitacion ha impulsado el apoyo para la
construcciéon de mddulos demostrativos de ecotecnias en ejidos y comunidades
forestales marginadas, capacitando a los pobladores con el fin de que sean capaces de
replicar lo aprendido, contribuyendo de esta manera a satisfacer sus necesidades
basicas. Sin embargo, se ha detectado que se requiere de mayor vinculacion entre las

Gerencias Estatales con organizaciones no gubernamentales, gobiernos municipales y
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otras instituciones de gobierno, para la deteccidén de necesidades, gestion y concertacion
de acciones que detonen proyectos productivos integrales, asi como la falta de
instructores calificados en el tema.

De igual manera, se requiere de un mejor seguimiento a dichos proyectos con el fin de
consolidar ésta capacitacién en historias de éxito debidamente documentadas.
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V.-DISENO DE ESCENARIOS

5.1.- Objetivo del programa

Sensibilizar, formar y capacitar a productores y otros actores involucrados en el
sector forestal sobre el uso sustentable de sus recursos a través de las acciones de
capacitacion y cultura forestal.

5.2.- Relevancia del objetivo

Para poder lograr el objetivo es necesario implementar acciones o eventos de
capacitacion y cultura forestal que permitan sensibilizar, formar y capacitar a los
productores y actores involucrados en el sector forestal, para que puedan tomar
decisiones informadas con un enfogue sustentable del uso de los recursos.

Ademas de tomar decisiones, es necesario el conocimiento de que los ecosistemas
forestales son limitados si no son aprovechados de manera sustentable y que son un
sustento basico de los seres humanos.
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VI.-ALINEACION AL PROGRAMA NACIONAL FORESTAL 2014-2018

| PROCRAMA NACIOMNAL DE DESARROLLO 2013 - 2015

Objetivo 3.1 Desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con
educacion de calidad

3.2 Garantizarla inclusiony la
equidad en el Sistema Educativa

Chbjetivo 4.4 Impulsary orientarun
crecimientoverde incluyentey
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con educacion de
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los planes y programas de estudio
sean pertinentes y contribuyan a
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capital humano.
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VII.- ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Estrategia 1. Implementar el programa de capacitacion para impulsar el
desarrollo humano sustentable en silvicultores

El Programa Nacional de Educacion y Capacitacion Forestal (PRONAECAF) 2004 - 2025
establece la formacién y capacitacién continua de productores forestales, jévenes y
mujeres que habitan en los bosques, promotores comunitarios investigadores,
académicos, profesionistas, técnicos, brigadas comunitarias, organizaciones,
asociaciones civiles en la extension total de la geografia del pais. En este programa se
basan las actividades que se realizan para transmitir el conocimiento y desarrollar las
capacidades entre los diversos actores forestales, fomentando la participacion
organizada y responsable de la sociedad en todas las actividades para el desarrollo
forestal sustentable.

Para el desarrollo de esta estrategia se contemplan 3 lineas de acciéon que apoyaran en la
efectiva implementacién del Programa Nacional de Capacitacion en apoyo al desarrollo
forestal sustentable.

Con estas lineas de accién se pretende atender al publico objetivo_duefios, poseedores,
usuarios y consumidores de recursos forestales y técnicos, la cuales estan enfocadas en
el fortalecimiento del conocimiento sobre las responsabilidades de poseer recursos
forestales, las consecuencias de su uso no sustentable asi como desarrollar la capacidad
de organizacién para constituirse en asociaciones que hagan aprovechamiento
sustentable de los mismos satisfaciendo sus necesidades basicas de manera amigable
con su entorno.

Estas tres lineas se describen a continuacion:

Linea de accion 1.1 Implementar y desarrollar proyectos de ecotecnias para
lograr un desarrollo comunitario que detonen en empresas comunitarias en ejidos
y comunidades

Capacitar a los habitantes de ejidos y comunidades, promotores de desarrollo y técnicos
para el uso y la construccién de ecotecnias que impacten en la mejora de las condiciones
de vida, al satisfacer sus necesidades basicas, con el menor impacto ambiental y
promoviendo el uso sustentable de los recursos.
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En el Centro de Formacién Forestal se capacita a silvicultores y en especial a grupos de
mujeres en la implementacion de moédulos de ecotecnias que puedan ser una alternativa
viable para zonas en las que el acceso a agua potable, drenaje y/o0 medicinas es
restringido trayendo como consecuencia un uso inadecuado de los ecosistemas
forestales o bien propiciando la degradacion del mismo.

Otra de las acciones que se implementan en esta linea de accion, es desarrollar la
capacidad de organizacion de los grupos para consolidarse como sociedades de
produccion rural que, toda vez satisfechas las necesidades basicas, ven en las ecotecnias
como farmacia viviente, una opcion para generar un producto comercializable bajo un
esquema de produccion sustentable y en el marco de lo sefialado en la normatividad
vigente.

Linea de accion 1.2 Desarrollar un programa de cursos de capacitacion en materia
forestal para habitantes de comunidades forestales

La capacitacion en materia forestal esta orientada a generar habilidades y fortalecer los
cuadros técnicos de ejidos y comunidades, jornaleros y todas aquellas personas
necesarias para elevar la productividad forestal que redunde en un aumento de la

competitividad, con la proteccién y conservacion de los recursos forestales.

Fortalecer las capacidades en materia forestal de los habitantes del bosque aumentara el
conocimiento de los pobladores respecto a los ecosistemas donde habitan ya que les
permitira adquirir la base técnica del buen manejo forestal, la deteccion oportuna de
problemas ademas de que podran dar un seguimiento adecuado a los diferentes acciones
de conservacion, restauracion e incremento de la productividad que se implementen a
partir de los apoyos que se otorgan desde la CONAFOR u otros programas federales,
estatales y/o municipales.

Linea de accion 1.3 Promover el Programa Nacional Forestal asi como la correcta
ejecucion de los apoyos y el uso adecuado de los recursos entre los habitantes,
duenos y poseedores de los terrenos forestales

La promocion del PRONAFOR se enfoca en la atencion a los pobladores de Municipios
prioritarios forestales de la SEDESOL y Cruzada Nacional Contra el Hambre asi como las
areas elegibles. Con los cursos de derechos y obligaciones se busca que los recursos sean
utilizados de la mejor manera para el desarrollo de los proyectos, y sean sensibilizados
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sobre la importancia de aplicar los recursos en las actividades para el cumplimiento de las
actividades, asi como para denunciar la corrupcién.

Estrategia 1. Implementar el programa de capacitacion para impulsar el
desarrollo humano sustentable en silvicultores

Linea de | Implementar y desarrollar proyectos para lograr un
accion 1.1 desarrollo comunitario y a la vez puedan detonar empresas
comunitarias en ejidos y comunidades

Linea de | Desarrollar un programa de cursos de capacitacion en
accion 1.2 materia forestal para habitantes de comunidades forestales

Linea de | Promover el Programa Nacional Forestal asi como la
accion 1.3 correcta ejecucion de los apoyos y el uso adecuado de los
recursos entre los habitantes, duenos y poseedores de los
terrenos forestales.

Estrategia 2. Impulsar y consolidar la formacion de técnicos forestales de nivel
medio superior

Modernizar la educaciéon forestal de México para alcanzar los mas altos niveles de
competencia asi como fomentar el acceso a la educacién técnica forestal de los jovenes
de ejidos y comunidades para que estén aptos para competir favorablemente en el
escenario internacional es una linea de accion de la Estrategia 3 México con educacion
con calidad del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, una otra linea de accion del
Programa Nacional Forestal 2014 — 2018 y es un objetivo dentro del PRONAECAF

2004-2025.

La CONAFOR propicia la formacion de los técnicos forestales calificados, para lo cual
cuenta con un programa de educacion formal forestal, que se oferta en los Centros de
Educaciéon y Capacitacion Forestal (CECFOR), de donde cada afio egresan en promedio
120 técnicos forestales con las herramientas suficientes para insertarse al mercado
laboral dentro del sector forestal o para continuar con estudios a nivel superior.
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Linea de accion 2.1 Fortalecer la formacion de técnicos de nivel medio superior a
través de los Centros de Educacion y Capacitacion Forestal (CECFOR)

La formacion en los Centros de Educacion y Capacitacion Forestal (CECFOR), brinda la
oportunidad a los jovenes de las areas forestales, ejidos y comunidades indigenas para
continuar sus estudios formales, asi como adquirir herramientas técnicas que les
permitan incorporarse al sector productivo forestal y regresar a sus comunidades a ser

lideres de cambio en el desarrollo integral de su comunidad.

Estrategia 2 Impulsar y consolidar la formacion de técnicos forestales de
nivel medio superior

Linea de Fortalecer y consolidar la formacion de técnicos de nivel
accion 2.1 medio superior a través de los Centros de Educacion y
Capacitacion Forestal (CECFOR)

Estrategia 3. Implementar el programa de capacitacion para el desarrollo de
capacidades en el sector académico, técnico y profesional forestal

Para lograr brindar una alternativa a los principales retos que tiene el sector forestal se
requiere qgue los actores involucrados directa o indirectamente desarrollen
conocimientos, capacidades, habilidades e incluso destrezas que los lleven a una correcta
toma de decision, implementar acciones o bien dar el adecuado seguimiento de las
mismas.

En esta Estrategia, el publico objetivo no tiene una vinculacion directa con los
ecosistemas forestales, es decir, en la mayoria de los casos, no viven en ellos, pero su
interaccién con el componente bidtico como con el componente social si tiene una
repercusion importante en la conservacion, restauraciéon y aprovechamiento sustentable
del mismo.

Se cuentan con 4 lineas de accion que buscan atender a través de diversas acciones a los
diferentes publicos de esta Estrategia.

Linea de accion 3.1 Fomentar la realizacion de eventos de intercambio de
experiencias con fines académicos, capacitacion y culturales en el sector forestal.
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La CONAFOR promueve el fortalecimiento de las actividades que llevan a cabo las
ONG's, Instituciones Educativas y de Investigacién al apoyar los espacios, foros o paneles
facilitando el intercambio de conocimientos entre investigadores, profesionistas,
estudiantes v silvicultores, acercando la vida académica al sector productivo forestal.

Linea de accion 3.2 Brindar apoyo institucional para la realizacion de cursos en
materia forestal para fortalecer al sector académico y profesional

A través de la implementacion de acciones de capacitaciéon en materia forestal se busca
el fortalecimiento de los conocimientos de los docentes, investigadores del sector
académico asf como que también desarrollen habilidades para la transmision del
conocimiento.

De igual manera, en esta linea de accion se fomentaran los intercambios de
conocimientos y experiencias entre el sector académico y el sector profesional buscando
retroalimentacion entre ellos y que existe la vinculaciéon escuela — bosque — industria —
comercio o0 punto de venta.

Linea de accion 3.3 Impulsar la realizacion de estancias de servicio social y
practicas profesionales en apoyo a ejidos, comunidades y empresas forestales
comunitarias

Una de las estrategias para la educacion forestal no formal es la vinculacion del sector
educativo con el sector productivo, en lo particular fomentar el desempefio de
actividades complementarias a la educacion, tales como el servicio social o tesis en
vinculacién con entidades del sector forestal. Para ello, la CONAFOR otorga becas a
través de los Lineamientos que establecen el procedimiento de asignacion de becas de
capacitacion externa y becas para estudiantes.

La CONAFOR propicia gque existan los espacios para que los estudiantes desarrollen
proyectos que resulten en un beneficio para la Institucion, ejido o comunidad donde
realice el servicio social o practicas profesionales y que como consecuencia fortalezcan
su desarrollo profesional al adquirir experiencia laboral. De igual manera, se impulsa la

participacion de la poblacion en los eventos de tematica forestal.
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Linea de accion 3.4 Promover el acceso a la informacion forestal y la capacitacion
de los diferentes actores sociales, utilizando los medios mas adecuados a sus
necesidades

Se busca contribuir al conocimiento, preservacién, promocion vy divulgacién de la
educacion forestal a través de acceso sistematico y planificado a cursos en linea y las
obras culturales, histéricas y obras cientificas forestales en formatos fisicos y digitales de
la biblioteca forestal para ofrecer su disponibilidad a escala nacional.

Estrategia 3. Implementar el programa de capacitacion para el desarrollo
de capacidades en el sector académico, técnico y profesional forestal

Linea de Fomentar la realizacion de eventos de intercambio de

accion 3.1 experiencias con fines académicos, capacitacion y culturales en
el sector forestal

Linea de Brindar apoyo institucional para la realizacion de cursos en

accion 3.2 materia forestal para fortalecer al sector académico y
profesional

Linea de Impulsar la realizacion de estancias de servicio social y

accion 3.3 practicas profesionales en apoyo a ejidos, comunidades y
empresas forestales comunitarias.

Linea de Promover el acceso a la informacion forestal y la capacitacion

accidon 3.4 de los diferentes actores sociales, utilizando los medios mas
adecuados a sus necesidades

Estrategia 4. Divulgar los temas forestales para informar, sensibilizar y fomentar
el cuidado, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales.

En México hay una carencia de canales que hagan llegar a la gente informacion forestal
generalizada. La falta de los elementos en la poblacion provoca una poca sensibilizacion
hacia los recursos forestales, provocando deterioros que pudieran mitigarse logrando la
concientizacion para lograr un cambio de actitudes, comportamiento y valores,
orientados al aprovechamiento sostenible. Es decir, hablamos de la educaciéon ambiental
enfocada al ambito forestal.

Linea de accion 4.1 Generar material de divulgacion para distintos publicos.
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El material de divulgacién debe estar orientado hacia todos los publicos. Se sabe de la
complejidad de lograr atender a los segmentos infantiles, juveniles y adultos a través de
un mismo material, por lo que se debe elaborar una gran variedad enfocada a los
distintos publicos, para de esta manera acercar la informacién para su conocimiento. Se
utilizaran diferentes mecanismos para divulgar a los mismos como: material impreso,
juegos didacticos, material escolar, libros para colorear, infografias, y demas, redactado
todo en lenguaje sencillo y claro, puesto que la mayor parte de la poblacién no esta

familiarizada con lenguaje técnico forestal.

Linea de accion 4.2 Crear, coordinar y operar una Red Nacional de Divulgadores
de la Cultura Forestal

Debido a la falta de recursos para poder abarcar toda la poblacién nacional con solo
servidores publicos de la CONAFOR, es necesaria la creacion de una red para
promocionar y divulgar una adecuada cultura forestal orientada al aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales. Para el establecimiento de Ia red se desarrollara un
proceso sistematizado y estructurado de capacitacién para el personal de Oficinas
Centrales, para después llegar a las Gerencias Estatales en etapas. Es necesario
posicionar la figura de divulgador de la Cultura Forestal como un individuo preparado,
capaz de profundizar en el tema o temas a desarrollar en lenguaje claro y sensible a la
poblacién a impactar, utilizando recursos de educacién formal, no formal e informal. Y
sera a través de la capacitacion de personas externas a la Institucion, interesados en
divulgar los temas forestales, que se podra alcanzar a una mayor cantidad de gente.

Linea de accion 4.3 Crear alianzas y convenios con otras instituciones, ONGs e
interesados en divulgar temas forestales.

Los temas forestales competen a toda la sociedad, por lo tanto habra que encontrar
mecanismaos que incluyan a la mayor cantidad de pensamientos y caracteres posibles y
esto sera a través de la firma de convenios de colaboracion o alianzas participativas a
nivel nacional e internacional. Ya que si bien la problematica medio ambiental resulta
especifica y diferente en cada region, habra que establecer los mecanismos de
cooperacion y vinculacion con los diferentes integrantes del sector forestal y no forestal,
ya sean instituciones gubernamentales, institutos, universidades, ONGs, asociaciones y
la sociedad civil de una manera estandarizada para fomentar la Cultura Forestal en
México. De esta manera habra un mayor alcance de la divulgaciéon de los temas
forestales alcanzando una mayor poblacién.

Estrategia 4. Divulgar los temas forestales para informar, sensibilizar y
fomentar el cuidado, conservacion y aprovechamiento sostenible de los
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recursos forestales.

Linea de Generar material de divulgacion para distintos publicos.

accion 4.1

Linea de Crear, coordinar y operar una Red Nacional de Divulgadores de

accidén 4.2 la Cultura Forestal

Linea de Crear alianzas y convenios con otras instituciones, ONGs e

accion 4.3 interesados en divulgar temas forestales.

Linea de Impartir talleres y participar en ferias, exposiciones,

accion 4.4 actividades y demas eventos que permitan mayor alcance a la
poblacién.

Estrategia 5. Impulsar el desarrollo de capacidades en los Servidores Publicos
vinculados al desarrollo forestal sustentable

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores
publicos, se impulsa la capacitacion en desarrollo profesional, capacidades
administrativas, normativas y en materia forestal de acuerdo a las actividades del
puesto, nivel de responsabilidad y grado de interaccién con la poblacion.

En cada Entidad Publica existe disposiciones y normativas internas respecto a
capacitacion interna ya sea a través de lineamientos o bien el servicio profesional de
carrera; sin embargo se fomentan los intercambios de experiencias, existe colaboracion
para compartir espacios en acciones de educacién, capacitaciéon y divulgacion de la
cultura forestal asi como se brinda capacitacion especifica a solicitud de una Institucion.

Linea de accion 5.1 Planear, Disefnar, operar, evaluar y seguimiento del Programa
Anual de Capacitacion (PAC) para los servidores publicos de la CONAFOR

Cada afio, en la Comision Nacional Forestal se integra un Programa Anual de
Capacitacion (PAC) gue responde a demandas especificas y transversales asi como la
promocion de los valores éticos.

El PAC de la Institucion se fundamenta en el desarrollo de los servidores publicos en 4
capacidades: Vision del servicio publico, Gerenciales y/o Directivas, Técnicas Especificas,
Técnicas Transversales asi como el apoyo con becas para cursar estudios superiores o
de especializacion.
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Estrategia 5.3 Impulsar el desarrollo de capacidades en los Servidores
Publicos vinculados al desarrollo forestal sustentable

Linea de | Planear, Disenar, operar, evaluar y seguimiento del
accion 5.1 Programa Anual de Capacitacion (PAC) para los
servidores pUblicos de la CONAFOR.

Estrategia 6. Fomentar actividades y concursos con temas forestales que
involucren activamente e inciten la participacion de toda la poblacion en el
cuidado de los recursos forestales.

La participacion ciudadana es basica para poder lograr los objetivos y ofreciendo
opciones como actividades y concursos se puede lograr un mayor acercamiento a la
misma. Y para poder lograr los objetivos planteados en el presente Programa, es
necesario promover estas actividades que fomentaran la participacion activa de la
poblacién.

Linea de accion 6.1 Organizar y coordinar el Premio Nacional al Mérito Forestal.

El Premio Nacional al Mérito Forestal tiene su fundamento legal en la Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable; el decreto presidencial del 7 de julio de 1959 que
instituy6 la celebracién de la Fiesta del Bosque y Dfa del Arbol; y la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, que en su articulo 91-B primer parrafo indica que el
Premio se tramitara en la Comision Nacional Forestal, por conducto del Consejo de
Premiacion, que presidira el titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y que lo integrara junto con representantes de las Secretarias de la Defensa
Nacional; de Hacienda y Crédito Publico; de Desarrollo Social; de Economia; de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de la Reforma Agraria, de
Turismo; de la Comision Nacional Forestal; de la Comision Nacional del Agua, asi como
un representante por cada una de las Camaras del H. Congreso de la Union.

El Premio se entrega anualmente de manos del C. Presidente de la Republica en el marco
del Dfa del Arbol a los candidatos que hayan sido elegidos como ganadores en los
términos de la convocatoria que al efecto se haya emitido por la CONAFOR.
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El Premio reconoce las acciones que realicen o hayan realizado personas fisicas y morales
de los sectores privado y social a favor de la conservacién, proteccién, restauracion y uso
sostenible de los recursos forestales que representen beneficios a la sociedad.

Linea de accion 6.2 Organizar y coordinar el Concurso Nacional de Dibujo Infantil.

Un sector muy importante para consolidar una adecuada cultura forestal en el pais es el
infantil. Ellos son el futuro del pais y son quienes, a través de su ejemplo, pueden reforzar,
a través de los conocimientos que adquieren a los adultos a su alrededor. Si desde
pequefios adquieren los conocimientos basicos del aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales, al crecer, lo haran conscientes de lo que hay que hacer para cuidar
los ecosistemas en el pais. De esta manera, se puede lograr el cuidado de los mismos.

Linea de accion 6.3 Organizar la Semana Nacional de Divulgacion de la Cultura
Forestal.

La divulgacién de una adecuada cultura forestal no es cosa de un dia sino de un esfuerzo
constante en atender y acercar a la poblacién a los conocimientos orientados al
aprovechamiento sostenible. Sin embargo, sera una vez al afio en el cual se hara un
esfuerzo adn mayor para llevar estos conocimientos a la gente a través de una semana
entera dedicada a la promulgacion de los valores encaminados a una adecuada cultura
forestal orientada al cuidado, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales.

En colaboraciéon con la Direccion General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria, se
coordinaran los esfuerzos para la realizacion de la Semana en todos los estados,
trabajando en conjunto y uniendo fuerzas para lograr un mayor alcance a la poblacion.

Dentro de la semana se podran llevar a cabo talleres, platicas, exposiciones, concursos y
demas actividades, todas con la finalidad de acercar al publico una adecuada cultura
forestal.

Estrategia 6. Fomentar actividades y concursos con temas forestales que
involucren activamente e inciten la participacion de toda la poblacion en el
cuidado de los recursos forestales.

Linea de Organizar y coordinar el Premio Nacional al Mérito Forestal
accion 6.1

Linea de Organizar y coordinar el Concurso Nacional de Dibujo Infantil
accion 6.2

Linea de Organizar la Semana Nacional de Divulgacion de la Cultura
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accién 6.3 | Forestal

Estrategia 7. Aprovechar las nuevas tecnologias de informacion y distintas
plataformas informativas para dar una mayor divulgacion a los temas forestales.

El mundo cambia dia a dia y los avances tecnolégicos lo hacen a la par o con mayor
velocidad que el mismo ser humano. Es por esto que es indispensable avanzar a la par y
adaptar las técnicas tecnologicas y asumir el cambio en los canales para divulgar.

A través de las nuevas tecnologias, como redes sociales, correos electronicos, canales de
videos, aplicaciones para tabletas, entre otras tecnologias, se puede dar alcance a mayor
nimero de personas, puesto que son medios amigables con un amplio sector de la
poblacién. Estos nuevos mecanismos abrirdn las puertas a un sector interesado en la
comunicacion a través de nuevas plataformas tecnolégicas.

Linea de accion 7.1 Desarrollar nuevos productos para las nuevas tecnologias, asi
como adaptar o replicar los actuales que sean viables.

La tecnologia avanza a un paso muy rapido, sin embargo, es posible actualizarse poco a
poco a la misma. Las nuevas plataformas tecnolégicas son una excelente via de
comunicacion con un sector de la poblacién avida de informacion a través de las mismas.

Los nuevos productos seran para alcanzar al publico en redes sociales como Facebook y
Twitter entre otras, canales de videos como YouTube, a través de aplicaciones para
tabletas, y lo que permita la tecnologia y la capacidad humana.

Actualmente se cuenta con material que no esta desarrollado para las nuevas
tecnologias, sin embargo, de acuerdo a las capacidades del personal y presupuesto, seran
los materiales con mayor adaptabilidad a las nuevas tecnologias los que sean los elegidos
para transferirse y adaptarse a la nueva tecnologia.

Estrategia 7. Aprovechar las nuevas tecnologias de informacion y distintas
plataformas informativas para dar una mayor divulgacion a los temas
forestales.

Linea de Desarrollar nuevos productos adaptados para las nuevas
accion 7.1 tecnologias.
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Ficha de indicador

1.1 Comunidades forestales capacitadas en materia de
Ecotecnias

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de cursos en ecotecnias impartidos

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

El indicador mide el nUmero de acciones de
capacitacion en materia de ecotecnias que se
impartan en el afio x

Observaciones

El método de calculo es:

(No. de capacitaciones impartidas en materia de
ecotecnias/ No. total de acciones de capacitacion
en materia de ecotecnias programadas) * 100

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Educacién y Capacitacién
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
130 520 en el sexenio

Ficha de indicador

1.2 Comunidades capacitadas en materia forestal

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de cursos en materia forestal impartidos

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

El indicador mide el nimero de acciones de
capacitacion en materia forestal impartidas en el
ano x

Observaciones

El método de célculo es:

(NUumero de acciones de capacitacion en materia
forestal impartidas en el afio x/ No. total de
solicitudes de capacitacion en material forestal
recibidas en el afio x) *100

Periodicidad

Anual

Fuente

Archivos de la Gerencia de Educacién y Capacitacién

Referencias adicionales

Registro de papeletas sobre solicitudes de cursos de
capacitacion en materia forestal de Direccion
General y Direccion General Adjunta turnadas a la
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Coordinacion General de Educacién y Desarrollo
Tecnoldgico

Linea base

Meta al 2018

80

320 en el sexenio

Ficha de indicador

1.3 Talleres de difusiéon del PRONAFOR realizados

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de talleres de difusion realizados

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

Este indicador contabiliza las acciones de
capacitacion para difusion de las Reglas de
Operacion del Programa PRONAFOR que se
programan y ejecutan por el personal de las
Gerencias Estatales de acuerdo a la estrategia de
difusion estatal

Observaciones

El método de calculo:
> No. de talleres impartidos reportados por las
Gerencias estatales

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Educacion y Capacitacion
Referencias adicionales Archivos de las Gerencias Estatales

Linea base Meta al 2018

600 anuales 2400 en el sexenio

Ficha de indicador

1.4 Cursos en derechos y obligaciones de los
beneficiarios impartidos

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de cursos de derechos y obligaciones de los
beneficiarios impartidos

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcién general

Este indicador contabiliza el nimero de acciones de
capacitacion que se realizan para capacitar a los
beneficiarios de las Reglas de Operacién del
Programa PRONAFOR en los derechos y
obligaciones que adquieren al ser beneficiarios de
los apoyos
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Observaciones

El método de célculo es:
> No. de cursos de derechos y obligaciones
impartidos por el personal de las Gerencias Estatales

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Educacion y Capacitacion
Referencias adicionales Archivos de las Gerencias Estatales
Linea base Meta al 2018
450 anuales 1,800 en el sexenio

Ficha de indicador

2.1 Formacién de técnicos forestales

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de egresados de los Centros de Educacion
y Capacitacion Forestal

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcién general

Este indicador mide la eficiencia terminal en el
Ultimo afio asi como el nimero de jévenes que
egresan de los Centros de Educacion y Capacitacion
Forestal

Observaciones

El método de célculo es
(No. de jévenes que egresan de los CECFOR en el
afio x/ No. de jovenes que ingresan al 5to afo)*100

Periodicidad

Anual

Fuente

Archivos de la Gerencia de Educacion y Capacitacion

Referencias adicionales

Archivos de los Centros de Educacion y
Capacitacion Forestal

Linea base

Meta al 2018

130 anual

520 en el sexenio
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Ficha de indicador

3.1 Eventos forestales apoyados

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de eventos en materia forestal apoyados

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

Este indicador mide el niUmero de eventos de
educacion, capacitacion y cultura forestal apoyados
en el afo x

Observaciones

El método de célculo es:
> No. de eventos apoyados

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Educacion y Capacitacion
y Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
15 anuales 60 en el sexenio

Ficha de indicador

3.2 Proyectos desarrollados para el fortalecimiento
al sector forestal a través de becas de servicio social
y practicas profesionales

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de proyectos implementados a través de
becarios

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcién general

Este indicador cuantifica los proyectos de servicio
social y/o practicas profesionales que se apoyan
con una beca en el que se desarrolle acciones de
fortalecimiento a un proceso, metodologia o
instrumento forestal

Observaciones

El método de calculo es:

(NUmero de proyectos implementados que reciben
el beneficio de beca/ NUmero de proyectos de
servicio social o practicas profesionales que se
implementan en la CONAFOR)*100

Periodicidad

Anual

Fuente

Archivos de la Gerencia de Educacién y Capacitacién
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Referencias adicionales

Linea base

Meta al 2018

20

80

Ficha de indicador

4.1 Material de divulgacion para distintos publicos

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de nuevos materiales de divulgacion

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

El indicador mide la cantidad de material nuevo de
divulgacion creado para informar sobre la adecuada
cultura forestal

Observaciones

El método de célculo es:
> No. Materiales nuevos de difusion de Cultura
Forestal disefiado e impresos.

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
52 150

Ficha de indicador

4.2 Red Nacional de Divulgacion de la Cultura
Forestal

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de personas capacitadas como divulgadores
de la Cultura Forestal

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

Este indicador cuantifica el nUmero de personas
capacitadas como Divulgadores de la Cultura
Forestal para la operacion de la red.

Observaciones

El método de calculo es:
> No de personas capacitadas como Divulgadores de
Cultura Forestal
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Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
0 940

Ficha de indicador

4.3 Alianzas y convenios

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de alianzas y convenios realizadas

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

El indicador mide el nimero de convenios y alianzas
y realizadas

Observaciones

El método de calculo es:
> No. De alianzas y convenios realizados

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
1 6

Ficha de indicador

5.1. Cursos impartidos para servidores publicos

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NUmero de cursos para servidores publicos
impartidos

Objetivo del PRONAFOR

5. Promover y propiciar un marco institucional
facilitador del desarrollo forestal sustentable

Descripcién general

Este indicador mide las acciones de capacitacion que
se realicen para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades de los servidores publicos

Observaciones

El método de célculo es:
> No. de cursos implementados para servidores

publicos
Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Educacién y Capacitacién
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018

70 anuales

280 en el sexenio
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Ficha de indicador 6.1 Premio Nacional al Mérito Forestal
Elemento Caracteristicas
Indicador NUmero de propuestas recibidas

Objetivo del PRONAFOR | 4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general Este indicador mide el nimero de propuestas
recibidas para llevar a cabo la convocatoria
exitosamente

Observaciones El método de calculo es:
> No. Propuestas recibidas
Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
170 170 propuestas recibidas por afo
Ficha de indicador 6.2 Concurso Nacional de Dibujo Infantil
Elemento Caracteristicas
Indicador Promedio de dibujos recibidos por Entidad Federativa
Objetivo del PRONAFOR | 4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales
Descripcién general Este indicador mide el promedio de dibujos recibidos
por Entidad Federativa
Observaciones El método de calculo es:
(¥ No. de dibujos recibidos/NUmero de Entidades
Federativas)
Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
400 2,000

\ Ficha de indicador \ 6.3 Semana Nacional de la Divulgacién de la Cultura ]
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Forestal

Elemento

Caracteristicas

Indicador

Promedio de actividades realizadas por Entidad
Federativa en el marco de la Semana Nacional de la
Divulgacion de la Cultura Forestal

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

Este indicador mide el nimero de eventos realizados
por Entidad Federativa en el marco de la semana
nacional de la Cultura Forestal

Observaciones

El método de calculo es:
(NUmero de actividades totales en la Semana
/NUmero de Entidades Federativas)

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica
Linea base Meta al 2018
25 125

Ficha de indicador

6.3 Nuevas tecnologias de informacion y
plataformas informativas para mayor divulgacion de
temas forestales

Elemento

Caracteristicas

Indicador

NuUmero de materiales nuevos desarrollados para
nuevas tecnologias de informacion

Objetivo del PRONAFOR

4. Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el
desarrollo de capacidades locales

Descripcion general

Este indicador mide el nimero de materiales nuevos
desarrollados para nuevas tecnologfas de
informacion

Observaciones

El método de calculo es:
> No. de materiales nuevos desarrollados para las
nuevas tecnologias de informacion

Periodicidad Anual
Fuente Archivos de la Gerencia de Cultura Forestal
Referencias adicionales No aplica

Linea base Meta al 2018

0

10
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IX.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento a las acciones que se realicen dependera de la propia

accion, como se ilustra en la siguiente tabla:

naturaleza de la

Accién Seguimiento | Evaluacion Periodicidad Realizado por
Cursos a | En campo Encuesta para | Anual Jefe de
productores estimaciéon de Capacitacion,
Impacto Transferencia
de Tecnologia
y Cultura
Forestal en el

Estado
Cursos a | En campo Encuesta para | Anual Jefe de
profesionistas, estimacion de Capacitacion,
técnicos y Impacto Transferencia
académicos de Tecnologfa
y Cultura
Forestal en el

Estado
Exposiciones | Informe de | No aplica Unica vez Jefe de
actividades Capacitacion,
Transferencia
de Tecnologia
y Cultura
Forestal en el

Estado
Actividades Informe de | Encuesta  de | Unica vez Jefe de
de divulgacion | actividades satisfaccion Capacitacion,
de cultura Transferencia
forestal de Tecnologia
y Cultura
Forestal en el

Estado
Cursos  para | Informe de | Encuesta de | Unica vez Jefe de
personal  de | actividades satisfaccion Capacitacion,
CONAFOR Transferencia

de Tecnologia
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y Cultura
Forestal en el
Estado 0
personal  de
oficinas
centrales

Taller de | En campo Informe Unica vez Jefe de

formador de Capacitacion,

formadores Transferencia
de Tecnologia
y Cultura
Forestal en el
Estado

Formacion de | Continuo Examen Anual Centro

técnicos durante el | EXANI I Nacional de

forestales proceso  de Evaluacion

formacion para la

Educacion
Superior, A.C.

El seguimiento a las actividades se reportara cada tres meses en el informe de
autoevaluacion del Programa Anual de Trabajo de la Gerencia de Educacion vy
Capacitacion y Gerencia de Cultura Forestal. En 2018 se plantea realizar una evaluacion
externa a este Programa.
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